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SCENARIUSZ 8

KOLORY KONFLIKTOW

Drodzy Nauczyciele i Wychowawcy,

Za pomoca zaproponowanego scenariusza postarajcie sie
wyttumaczyd¢ dzieciom, ze konflikty sie zdarzaja. Istnieja

W zyciu codziennym, poniewaz kazdy z nas moze miec swoje
zdanie, rézne potrzeby w danym czasie albo inne podejscie
do roznych sytuacji. Nauczcie sie wzajemnie i pokazcie
dzieciom, ze najwazniejsze jest petne otwartosci i pokoju
rozwigzywanie konfliktdw. Zaproscie dzieci do zabawy

i wspodlnie wypracujcie rozwigzania i sposoby, ktére pomocne
beda w codziennych sytuacjach.

Powodzenia!

Ogdlny cel zajeé

Uczestnicy:
e Ucza sie pokojowego podejscia do konfliktow.

Szczegotowy cel zajed

Uczestnicy:

e Zgodnie wspdtdziatajg w zespole, rozwijajac twdrcze myslenie.

o Cwicza umiejetnosci brania odpowiedzialnosci za swoje
zachowania i wolne od agresji rozwigzywanie konfliktow.

e \Wypracowuja wtasne sposoby radzenia sobie z konfliktem.

Czas trwania: 60-90 minut
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Metody pracy

e Podajaca: objasnienia, dotyczace konfliktdw na przyktadzie
konkretnych sytuacji z zycia przedszkolnego.

e Praktyczna: wcielanie sie w role, nauka odgrywania rol.

e Problemowa: nauka twdrczego mysélenia, elastycznosci
w dostosowywaniu sie do réznych sytuacji.

Wykorzystane innowacje

e Woykorzystanie elementdw innowatorskiej metody treningu
umiejetnosci spotecznych bazujacej na uzywaniu klockow jako
materiatu kluczowego do treningu poprzez zabawe.

e |nnowacja adresowana jest do wyodrebnionej grupy
docelowej dzieci w wieku 4-6 lat czyli w okresie ksztattowania
umiejetnosci emocjonalno-spotecznych.

e Autorskie programy nauczania z mozliwosciag zmodyfikowania
i zindywidualizowania przez nauczyciela.

e Mozliwo$¢ realizacji pozaramowego programu nauczania
rekomendowanego na podstawie doswiadczen zawodowych.

e Wspdlna praca nad rozwojem emocjonalno-spotecznym dzieci
w $rodowisku przedszkolnym i rodzinnym

-~ Pomoce

e Dywan do rozwigzywania konfliktdw, ewentualnie kolorowe:
szarfy, okregi itp.
e Karta pracy (zatacznik 14).

Uczestnicy

e Grupy przedszkolne.

e Dzieci w wieku 4-6 lat, maksymalnie osiem osdb.

e Dwoje nauczycieli, ewentualnie trener TUS i nauczyciel
lub psycholog i nauczyciel.
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Czas treningu nowej kompetencji

e Od trzech do pieciu spotkan w zaleznosci od wielkosci grupy,
wydolnosci psychofizycznej dziecka i pojedynczych trudnosci
uczestnikow.

Cwiczenie 1 — BadZzmy razem

Cel gtéwny: wejsécie we wspdlne rytuaty, integracja grupy,
wprowadzenie zagadnienia konfliktu.

Cel szczegdtowy: stworzenie atmosfery bezpieczenstwa,
identyfikacja sytuacji konfliktowych.

Czas trwania: 8 minut

1. Przywitajcie sie z cata grupa za pomoca swojego wypracowanego
schematu lub wykorzystajcie formute powitania podana w pierwszym
scenariuszu i w filmach instruktazowych: ,, Teraz pieknie sie witamy:
wpierw rgczkami pomachamy, potem gtdwka pokiwamy, no i oczkiem
pomrugamy. Do zabawy zapraszamy!”.

Nastepnie wspdlnie przypomnijcie sobie zasady Kodeksu Pigteczki:
e Wszyscy dobrze sie bawimy i o siebie sie troszczymy.
e Kazdy z nas jest bardzo wazny i dla wszystkich jest przyjazny.
e Wszyscy tutaj sie stuchamy i ,,Znaku na TAK” czesto uzywamy.
e Kazdy z nas sie bardzo stara i pomocny jest od zaraz.

2. Wyjasnienie kontekstu konfliktu przy uzyciu komunikatéw z bajek:
Woyjasnijcie dzieciom, ze czasami spotykamy sie z konfliktami.
Wyttumaczcie im, ze najistotniejsze jest pokojowe rozwigzanie
konfliktow. Nalezy wyciggnac wnioski i staraé sie z catych sit,

zeby wiecej nie powtarzad tych samych btedéw. Na podstawie
przyktaddw z bajek opowiedzcie o konflikcie, przytoczcie przyktady
z bajek i filmow.

Propozycja sytuacji konfliktowych z najbardziej rozpoznawalnych
bajek:
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e Psi patrol
W trakcie jednej z misji doszto do konfliktu. Harold zamienit latarnie
morska w rakiete. Niestety, rakieta wpadta w gtebiny morskie.
W pojezdzie doszto do konfliktu pomiedzy Haroldem i kapitanem
Turbotem. Gdyby nie sprawna akcja komopieskdw, dosztoby do
zderzenia z morskim stworem. Dzieki superwspdtpracy misja
zakonczyta sie szczesdliwie. Latarnia morska wrdcita na swoje
miejsce.

¢ Kraina lodu
W czesci pierwszej doszto do ostrego konfliktu miedzy siostrami.
Elsa nie zgodzita sie z decyzja Anny o wyjsciu za maz. Na $lubie
Anny, Elsa wpadta w zto$¢ i uzyta swoich magicznych mocy.
Jednak z uptywem czasu siostry, przezywszy wiele przygdd,
w koncu doszty do porozumienia.

Cwiczenie 2 - Droga do rozwiazywania konfliktu

Cel gtéwny: nauka rymowanki ocieplajacej wizerunek konfliktu, nauka
krokdw stuzacych do rozwigzywania konfliktéw.

Cel szczegétowy: kreowanie pozytywnego nastawienia i otwartego
podejscia do rozwigzywania konfliktéw.

Czas trwania: 10 minut
1. Rymowanka:

~Konflikt, konflikt trudna sprawa i skonczyta sie zabawa. Gdy sie troszke <
poztodcimy, to sie pdzniej pogodzimy, do zabawy powrdcimy”.

CCC
2. Kroki, stuzace rozwiazaniu konfliktu: Joge
e Odnalezienie gtédwnego problemu.
e \Woystuchanie wszystkich stron konfliktu.
e Znalezienie rozwigzan. "
e  Wybdr rozwigzania. S
e Wyprdébowanie rozwigzania. -



Cwiczenie 3 - Dzieciece konflikty
Cel gtéwny: rozpoznawanie sytuacji konfliktowych.

Cel szczegdtowy: wspdtpraca w grupie, osigganie wspdlnych
kompromisdéw.

Czas trwania: 15 minut

1. Zaproscie dzieci do wspdlnego stworzenia listy najczestszych
konfliktdw, zdarzajacych sie w przedszkolu. Wybierzcie wspdlnie trzy
najwazniejsze, ktére zdarzaja sie najczesciej w zyciu przedszkolaka

i sg dla dzieci najtrudniejsze.

2. Stwarzcie liste wybranych sytuacji. Rozdajcie dzieciom: kredki,
flamastry i kartki. Umozliwcie dzieciom: zaprezentowanie swoich
odczud, kiedy pojawia sie konflikt.

3. Wyttumaczcie dzieciom, ze moga odczuwac rézne emocje podczas
takiej sytuacji.

4. Na brystolu napiszcie stowa rymowanki oraz kroki rozwigzywania
konfliktéw. Dodatkowo zaproponujcie dzieciom umieszczenie tam
swoich rysunkdw.

Cwiczenie 4 — Trening rozwiazywania konfliktéw

Cel gtéwny: trening rozwigzywania konfliktéw z uzyciem rymowanki
i krokdw umiejetnego rozwigzywania konfliktow.

Cel szczegdtowy: nauka i trening nowego podejscia do sytuacji
konfliktu, poszukiwania dobrych rozwigzan.

Czas trwania: 20 minut
Zaproscie dzieci do wspdlnej zabawy i wspdtpracy. Ochotnikom

przydzielcie okreslone role i miejsca na dywanie, stuzacym do
rozwigzywania konfliktdw (zatacznik 13).



Role, w ktére wcielaja sie dzieci: Wersja video:
e U1 - uczestnik/uczestniczka/uczestnicy/uczestniczki konfliktu 1
e U2 - uczestnik/uczestniczka/uczestnicy/uczestniczki konfliktu 2
e M - mediator/mediatorka Scenariusz 8
e O - obserwator/obserwatorka/obserwatorzy/obserwatorki

Kolory konfliktéw

Zmotywuijcie dzieci i odegrajcie trzy scenki, ktére wybraty.
Po kazdej scence nagradzajcie uczestnikdw brawami.

Podsumowanie zajeé

NagrodzZcie stownie dzieci za podjety wysitek i wypracowanie
wspdlnego rozwigzania, dzieki ktéremu zawsze pokojowo bedziemy
rozwigzywac konflikty. Podziekujcie za uczestnictwo w zajeciach oraz
za zaangazowanie.

Brawo!
Na zakoriczenie ustawcie dzieci w pociag i przybijcie z kazdym

piatke, dziekujac za wspdlnie spedzony czas. Po kazdych zajeciach
uczestnicy zajec¢ wracaja do swoich grup przedszkolnych.
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https://www.youtube.com/watch?v=npE9qC0A3po
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INSTRUKTAZ DLA NAUCZYCIELI

Podpowiedzi w pigutce

KOLORY KONFLIKTOW

Drodzy Nauczyciele i Wychowawcy,

~Kolory konfliktédw” to scenariusz, w ktérym proponujemy
przedszkolakom stworzenie swoich metod radzenia sobie

z konfliktem w oparciu o najczesciej pojawiajgce sie w zyciu
przedszkolnym spory, nieporozumienia i sprzeczki. Podczas ¢wiczen
(scenek) zachedcie dzieci do sprébowania swoich sit w mediacjach.
Wspierajcie je i pomagajcie w tym procesie.

Niech te wypracowane rozwigzania stuzag Wam kazdego dnia!

Cwiczenie 1

1. Przywitajcie sie z grupa za pomoca wypracowanego swojego
schematu lub wykorzystajcie formute powitania podana

w pierwszym scenariuszu i w filmach instruktazowych. Nasza
propozycja: ,Teraz pieknie sie witamy: wpierw raczkami pomachamy,
potem gtéwka pokiwamy, no i oczkiem pomrugamy. Do zabawy
zapraszamy!”.

Przywotajcie zasady Kodeksu Pigteczki:

e Wszyscy dobrze sie bawimy i o siebie sie troszczymy.

e Kazdy z nas jest bardzo wazny i dla wszystkich jest przyjazny.
e Wszyscy tutaj sie stuchamy i ,Znaku na TAK” czesto uzywamy.
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e Kazdy z nas sie bardzo stara i pomocny jest od zaraz.

2. Wyjasnienie kontekstu konfliktu przy uzyciu komunikatéw z bajek:
Zaproscie dzieci do wspdlnej rozmowy na temat konfliktu.
Wyttumaczcie, ze w zyciu dorostym réwniez zdarzaja sie konflikty.
Podaijcie przyktady z bajek. Poproscie dzieci, aby przypomniaty sobie




sytuacje konfliktowe, ktére zdarzaja sie w przedszkolu. Poproscie

o podanie przyktaddw konfliktdw oraz ich rozwigzan.

Propozycja sytuacji konfliktowych z najbardziej rozpoznawalnych

bajek:

e Psi patrol
W trakcie jednej z misji doszto do konfliktu. Harold zamienit
latarnie morska w rakiete. Niestety, rakieta wpadta w gtebiny
morskie. W pojeZdzie doszto do konfliktu pomiedzy
Haroldem i kapitanem Turbotem. Gdyby nie sprawna akcja
komopieskdw, dosztoby do zderzenia z morskim stworem. Dzieki
superwspdtpracy misja zakoniczyta sie szczesliwie. Latarnia
morska wrdcita na swoje miejsce.

¢ Kraina lodu
W czesci pierwszej doszto do ostrego konfliktu miedzy siostrami.
Elsa nie zgodzita sie z decyzja Anny o wyjsciu za maz. Na Slubie
Anny, Elsa wpadta w zto$¢ i uzyta swoich magicznych mocy.
Jednak z uptywem czasu siostry, przezywszy wiele przygdd,
w koricu doszty do porozumienia.

Cwiczenie 2

Dzieci pozostajg na swoich miejscach w kregu. Przeczytajcie
dzieciom tekst rymowankii poproscie o trzykrotne wspdlne jej
powtdrzenie.

Rymowanka: >
~Konflikt, konflikt trudna sprawa i skoriczyta sie zabawa. Gdy

sie troszke poztoscimy, to sie pdzniej pogodzimy, do zabawy

CCC
powrdcimy”. —
Wyttumaczcie dzieciom, ze kazdy konflikt bedziemy rozwigzywad
wg pieciu krokéw. Zapoznajcie dzieci z poszczegdlnymi krokami:

e Odnalezienie gtéwnego problemu. "

e \Wystuchanie wszystkich stron konfliktu.
e Znalezienie rozwigzan. -
e  WYybdr rozwiazania.

e Wyprébowanie rozwigzania.



Nauczyciele, przekazcie dzieciom powyzszg instrukcje krokéw
W prostszy sposéb:

e Co sie stato?

e Postuchajmy innych.

e Poszukajmy rozwigzania/rozwigzan.

e Wybierzmy najlepsze rozwiazanie.

e Wyprdébujmy nasze rozwigzania.

Cwiczenie 3

L

1. Zaproscie dzieci do pracy przy stolikach, rozdajcie dzieciom: kredki,
flamastry i kartki. Wyttumaczcie, ze wspdlnie zrobicie liste konfliktow,
ktdre najczedciej przydarzaja sie dzieciom w przedszkolu.

2. Popracujcie razem nad utworzeniem listy sytuacji konfliktowych
w przedszkolu. Dodatkowo na duzej kartce lub brystolu umiesécie
stowa rymowanki i kroki rozwigzywania konfliktéw. Niech wspdlnie
wypracowany kodeks stuzy Wam na co dzieri!

Cwiczenie 4

ﬂ!

Zachedcie dzieci do wspdlnej zabawy i wspdtpracy. Zaproscie dzieci
do odegrania scenek. Przydzielcie okreslone role i miejsca, wspierajcie
dzieci w nauce nowej umiejetnosci. Zmotywujcie je do wziecia udziatu
w éwiczeniu i przetrenowania tej kompetencji.

Role, w ktdre wecielaja sie dzieci:
e U1l - uczestnik/uczestniczka/uczestnicy/uczestniczki konfliktu 1
e U2 - uczestnik/uczestniczka/uczestnicy/uczestniczki konfliktu 2
e M - mediator/mediatorka
e O - obserwator/obserwatorka/obserwatorzy/obserwatorki

Po skoriczonym éwiczeniu pochwalcie dzieci za podjety trud
i podziekujcie za wspdlna zabawe. Dzieci zegnaja sie za pomoca
ustalonego rytuatu, przybijajac sobie piatke.



Pozegnanie

Na zakonczenie ustawcie dzieci w pocigg i przybijcie z kazdym
pigtke, dziekujac za wspdlnie spedzony czas. Po kazdych zajeciach
uczestnicy wracaja do swoich grup przedszkolnych.

Dziekujemy!
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INSTRUKTAZ DLA RODZICOW

Podpowiedzi w pigutce

KOLORY KONFLIKTOW

Drodzy Rodzice,

konflikt to nieodtaczne i powszechne zjawisko w zyciu rodzinnym
oraz relacjach spotecznych. Sprébujcie razem ze swoimi dzieémi
wypracowac model rozwigzywania konfliktow, ktéry bedziecie
wykorzystywadé w zyciu codziennym. Wspdlnie z dzie¢mi pobawcie
sie w mediacje i pokojowe rozstrzyganie spordw, uczac je, ze takie
podejscie — i wycigganie wnioskdw na przysztosé — jest najwazniejsze.
Korzystajac ze wspdlnie spedzanego czasu, przypomnijcie sobie
sytuacje, kiedy najczesciej dochodzi do sporéw.

Owocnej pracy!

Zabawa 1

Przypomnijcie sobie sytuacje z zycia rodzinnego, w ktdrej pojawit sie
konflikt. Wyttumaczcie dziecku, ze konflikty zdarzaja sie chociazby
ze wzgledu na odmienne potrzeby ludzi. Przypomnijcie, jak udato sie
rozwigzac konflikt.

Wskazowka: Postarajcie sie stworzyé mitg atmosfere, aby dziecko
przystapito do wspdtpracy. Pobawcie sie z dzieckiem ulubiong
zabawka z jego $wiata.

Wyttumaczcie dziecku na przyktadzie ulubionej bajki, w jaki
sposdb bohaterowie dochodzili do kompromisu i jakie rozwigzania
wykorzystali.
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Przyktady:

e Psi patrol
W trakcie jednej z misji doszto do konfliktu. Harold zamienit latarnie
morska w rakiete. Niestety, rakieta wpadta w gtebiny morskie.
W pojezdzie doszto do konfliktu pomiedzy Haroldem i kapitanem
Turbotem. Gdyby nie sprawna akcja komopieskdw, dosztoby do
zderzenia z morskim stworem. Dzieki superwspdtpracy misja
zakonczyta sie szczesliwie. Latarnia morska wrdcita na swoje
miejsce.

e Kraina lodu
W czesci pierwszej doszto do ostrego konfliktu miedzy siostrami.
Elsa nie zgodzita sie z decyzjg Anny o wyjsciu za maz. Na $lubie
Anny, Elsa wpadta w zt0$¢ i uzyta swoich magicznych mocy.
Jednak z uptywem czasu siostry, przezywszy wiele przygdd,
w koncu doszty do porozumienia.

Zabawa 2

Zapytajcie swoje dziecko o rymowanke, ktérej uczyto sie na zajeciach
treningu umiejetnosci spotecznych (TUS).

Wspdlnie powtdrzcie trzykrotnie ponizsza rymowanke. Uzywaijcie
jej zawsze, kiedy bedzie wymagata tego sytuacja. Sekwencja stéw
przypomni dziecku o mozliwosci przyjaznego zakoriczenia sporu.

Rymowanka:
~Konflikt, konflikt trudna sprawa i skonczyta sie zabawa. Gdy sie troszke
poztoscimy, to sie pdzniej pogodzimy, do zabawy powrdcimy”.

Wyttumaczcie dziecku, ze w trudnej sytuacji zawsze mozecie
skorzystac z ponizszej listy krokdw stuzacych rozwigzaniu konfliktu:
e Odnalezienie gtéwnego problemu.
e \Wystuchanie wszystkich stron konfliktu.
e Znalezienie rozwigzan.
e Wybdr rozwigzania.
e Wyprébowanie rozwigzania.

Wskazdéwka: Poszczegdlne kroki spiszcie na kartce. Poproscie
dziecko o dorysowanie wydarzenia, w ktérym udato rozwigzad sie
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konflikt i wréci¢ do zabawy. Umiesécie prace w widocznym miejscu,
korzystajcie z niej w razie potrzeby.

Zabawa 3

Przywotajcie wraz z dzieckiem sytuacje, w ktdrej pojawit sie konflikt.
Odegrajcie z dzieckiem jedng scenke, ktdra zakonczy sie pokojowym
rozwigzaniem. Pokazcie dziecku, ze samo potrafi rozwigzywad konflikty
w sposdb pokojowy. Pochwalcie stownie prace dziecka i dostrzezcie
jego starania.

Mitej zabawy!
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