STATUT SPOLDZIELNI SOCJALNEJ ,,PRZEDSZKOLAKI TO MY”
(tekst jednolity po zmianach z dnia 24.06.2024r.)

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Tworzy si¢ Spoldzielni¢ Socjalng ,,PRZEDSZKOLAKI TO MY”. Spoéldzielnia moze uzywac
w obrocie skrotu nazwy: ,,PRZEDSZKOLAKI TO MY” Spn.s.

2. W dalszej czeSci Statutu zwana jest ona ,,Spotdzielnia” i dziala na podstawie ustawy z dnia 27
kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2006 r., poz. 651 z pdzn. zm.), ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo Spoétdzielcze (Dz. U. z 2013 r., poz. 1443, z p6zn. zm.), ustaw
szczegolnych oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Spotdzielni jest Chelmiec.
§3

Terenem dziatalno$ci Spotdzielni jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica.
§4

1. Spotdzielnia moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, przedstawicielstwa i inne jednostki organizacyjne na
terenie swojej dziatalnosci.

2. Czas trwania Spoldzielni nie jest ograniczony.
ROZDZIAL 11
CEL I PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLDZIELNI

§5

1. Celem Spoéldzielni jest przywrocenie (reintegracja) jej cztonkdéw oraz pracownikdéw spotdzielni
socjalnej, bedacych osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobistg pracg czlonkoéw i pracownikow spotdzielni (oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, osob ktorych kwalifikacje zawodowe moga by¢ niewystarczajace dla
samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy) oraz umozliwienie osobom bezrobotnym aktywizacji
zawodowej.

2. Spoétdzielnia realizuje cele spotecznie doniosle, takie jak tworzenie wig¢zi migdzyludzkich oraz
reintegracja spoteczna i reintegracja zawodowa. Spoéidzielnia podejmuje dziatania w kierunku
odbudowania i podtrzymania u czlonkdéw oraz pracownikéw Spoétdzielni, w tym oséb zatrudnionych
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej
oraz petnienia rdl spotecznych w miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, a takze dziatania majace na
celu odbudowanie i podtrzymanie zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy,
przede wszystkim poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych.

3. Spoétdzielnia prowadzi dziatalnos¢ spoteczng i oSwiatowo-kulturalng na rzecz swoich cztonkow,
pracownikow oraz srodowiska lokalnego, a takze dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz.U. z 2023 r. poz. 571), w tym w szczegdlnosci:



1) pomocy spolecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spotecznej 0so6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

4) dziatalno$ci charytatywne;;

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

6) dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

7) dziatalnos$ci na rzecz 0s6b niepelnosprawnych;

8) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0sob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

9) dziatalno$ci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

10) dziatalnosci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

11) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci;

12) dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$ci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie 1 wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;

10) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

11) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, os§wiaty i wychowania,

12) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy;

13) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

14) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

15) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

16) turystyki i krajoznawstwa;

17) promocji i organizacji wolontariatu;

18) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka;

19) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

20) rewitalizacji;

21) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24.04.2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U.
22019 r. poz. 688 z pdzn. zm.) w zakresie okre§lonym w art. 4 ust. 1 pkt. 1-32a tej ustawy.

§6

1. Spotdzielnia realizuje swoje cele wymienione w §5 poprzez prowadzenie wspdlnego
przedsigbiorstwa w oparciu o osobista prace cztonkow oraz pracownikow spotdzielni socjalne;.

2. Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Spotdzielnie jest:

85.10.Z Placowki wychowania przedszkolnego

85.51.Z Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajg¢ sportowych i rekreacyjnych
85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

85.60.Z Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje

93.29.Z Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

88.91.Z Opieka dzienna nad dzie¢mi

47.99.Z Pozostala sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowa, straganami
i targowiskami.
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3. Dzialalnos¢ Spotdzielni w cze$ci obejmujacej dziatalno$¢ w zakresie spotecznej i zawodowej
reintegracji, dziatalnos$¢ o ktorej mowa w § 5 Statutu oraz dzialalno$¢, o ktorej mowa w art. 2 ust. 3
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spoéldzielniach socjalnych, nie jest dzialalnoscig gospodarcza



W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. prawo przedsigbiorcow (tj. Dz.U. z 2019 r. poz.
1292, z p6zn. zm.) i moze by¢ prowadzona jako dziatalnos$¢ nieodptatna pozytku publicznego.

§7

Dla wykonywania swoich zadan, o ktérych mowa w § 6 Statutu, Spotdzielnia zawiera umowy i dokonuje
innych czynnos$ci prawnych. Spoétdzielnia moze przystgpowac do innych organizacji gospodarczych
i spotecznych, a w szczegdlnosci do spotdzielczych zwigzkéw rewizyjnych i gospodarczych.
Spotdzielnia moze tworzy¢ oraz przystegpowac do konsorcjow spotdzielczych na zasadach okreslonych
w ustawie o spoldzielniach socjalnych.

ROZDZIAL 111
CZYL.ONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8

1. Warunkiem przyjecia na czlonka jest ztozenie deklaracji przez przystgpujacego do Spotdzielni oraz
uzyskanie pozytywnej rekomendacji od co najmniej dwdch cztonkéw Spotdzielni. Deklaracja powinna
by¢ ztozona pod rygorem niewazno$ci w formie pisemne;.

2. Deklaracja powinna zawiera¢ jego imi¢ i nazwisko, dat¢ i miejsce urodzenia oraz miejsce
zamieszkania, a jezeli przystepujacy jest osobg prawna - jej nazwe i siedzibe, ilos¢ zadeklarowanych
udziatow, dane dotyczace wkladow, a takze dat¢ i miejsce podpisania deklaracji oraz podpis
sktadajacego deklaracje lub podpis oséb uprawnionych do reprezentacji sktadajacego deklaracje.

Przystepujacy moze w deklaracji wskaza¢ osobe, ktorej Spotdzielnia jest zobowigzana po $mierci
wypflaci¢ udziaty, w takim wypadku prawo z tego tytutu nie nalezy do spadku.

3. W formie pisemnej deklaruje si¢ takze dalsze udzialy oraz wszelkie zmiany danych zawartych
w deklaracji.

§9

1. Zatozyciele Spoldzielni, ktorzy podpisali statut, stajg si¢ cztonkami Spotdzielni z chwilg wpisania
Spotdzielni do rejestru sadowego.

2. Przystepujacy po tej dacie do Spétdzielni stajg si¢ jej cztonkami z chwilg przyjecia ich w poczet
cztonkéw Spoldzielni przez wlasciwy w sprawie organ Spotdzielni.

3. Uchwatly w sprawie przyjecia w poczet cztonkoéw Spotdzielni podejmuje Walne Zgromadzenie, ktdre
podejmuje uchwalg na najblizszym posiedzeniu po ztozeniu deklaracji, jednak nie pdzniej niz w ciggu
12 miesiecy od dnia ztozenia deklaracji.

4. O uchwale o przyjeciu w poczet cztonkoéw oraz o uchwale odmawiajacej przyjecia zawiadamia si¢ na
pisSmie ubiegajacego si¢ o przyjecie w ciggu dwodch tygodni od dnia jej powziecia. Zawiadomienie
0 odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie.

§10
Cztonek Spotdzielni ma prawo do:

1) brania czynnego udzialu w zyciu Spoétdzielni, a w szczegolno$ci uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu z prawem glosowania,

2) wybierania i bycia wybieranym do organéw Spoétdzielni,

3) przedstawiania opinii, wnioskow 1 postulatow w sprawie dziatalno$ci Spoétdzielni i jej organow,



4) zaskarzania do Sadu Uchwal Walnego Zgromadzenia z powodu ich niezgodnosci z prawem lub
postanowieniami Statutu,

5) zatrudnienia w Spoldzielni stosownie do swoich kwalifikacji, aktualnych potrzeb
i mozliwos$ci gospodarczych Spoétdzielni,

6) pobierania za swoja pracg wynagrodzenia zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

7) uzyskania od organéow Spoldzielni informacji o jej stanie finansowym, dziatalno$ci
1 zamierzeniach na przyszto$¢, na zadanie cztonka informacja taka winna by¢ udzielona na pismie,

8) wgladu do rejestru cztonkow,

9) otrzymania odpisu statutu i regulaminéw, zaznajamiania si¢ z uchwatami organéw spoldzielni,
protokotami obrad organow spotdzielni, protokotami lustracji, rocznymi sprawozdaniami finansowymi,
umowami zawieranymi przez spotdzielni¢ z osobami trzecimi,

10) do $wiadczen Spotdzielni w zakresie jej statutowej dziatalnosci.
§11

Czlonek Spotdzielni ma obowigzek:

1) uczestniczenia w realizacji zadan Spoétdzielni,

2) brania udzialu w Walnych Zgromadzeniach oraz uczestniczenia w pracach organow, do ktoérych
zostat wybrany,

3) dbatosci o dobro Spoétdzielni, w szczegdlnosci o dobre imi¢ i mienie Spotdzielni,
4) stosowania si¢ do postanowien statutu, regulaminow i uchwat organéw Spoétdzielni,

5) przestrzegania zasad wspoélzycia spotecznego oraz zyczliwosci, uczynnosci i kolezenstwa
w stosunku do innych cztonkow Spotdzielni,

6) wplacenia wpisowego oraz zadeklarowanych udzialéw w sposéb i terminach okreslonych
w Statucie,

7) ochrony 1 zabezpieczenia majatku Spotdzielni oraz uzytkowania go zgodnie
Z przeznaczeniem,

8) pisemnego zawiadomienia spoOtdzielni o kazdorazowej zmianie danych osobowych zawartych
w deklaracji cztonkowskie;j.

§12
Cztonkostwo w Spotdzielni ustaje wskutek:
1) wystapienia cztonka ze Spotdzielni,
2) wykluczenia cztonka,
3) wykreslenia cztonka z rejestru cztonkow,

4) $mierci cztonka bedacego osoba fizyczna lub ustania bytu prawnego cztonka bedacego podmiotem
lub organizacja, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku
0 spotdzielniach socjalnych.



§13

1. Cztonek Spoétdzielni moze wystapi¢ z niej za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na
ostatni dzienh miesigca. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod rygorem niewazno$ci
w formie pisemne;j.

2. Cztonek Spoéldzielni moze wystapi¢ z niej za trzymiesiecznym wypowiedzeniem, ze skutkiem na
ostatni dzienh miesigca. Wypowiedzenie powinno by¢ dokonane pod rygorem niewazno$ci
w formie pisemne;j.

§ 14

1. Wykluczenie cztonka ze Spotdzielni moze nastapi¢ w wypadku, gdy z jego winy lub razacego
niedbalstwa jego dalsze pozostawanie w Spdldzielni nie da si¢ pogodzi¢ z postanowieniami statutu
Spotdzielni lub z dobrymi obyczajami, w szczeg6lnos$ci w razie cigzkiego naruszenia przez cztonka
obowigzkow czlonkowskich, umyslnego dziatania na szkode Spotdzielni.

2. Wykluczenie cztonka spoétdzielni bedacego osoba fizyczng moze ponadto nastapic:

1) zprzyczyn uzasadniajacych wedtug przepisow Kodeksu pracy rozwigzanie umowy o prace
bez wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli czlonek zatrudniony jest na podstawie
spotdzielczej umowy o pracg lub umowy o prace,

2) z przyczyn uzasadniajacych wedtug przepisow dotyczacych umowy o prace naktadcza,
wydanych na podstawie Kodeksu pracy, rozwigzanie takiej umowy bez wypowiedzenia
z winy wykonawcy, jezeli cztonek jest zatrudniony na podstawie spotdzielczej umowy
o prace naktadcza lub umowy o prace naktadcza,

3) w razie powtarzajacego si¢ umyslnego naruszenia przez czlonka istotnych warunkow
umowy zlecenia lub umowy o dzieto, zawartej pomiedzy cztonkiem a Spotdzielnia.

3. Wykluczenie nie moze nastgpi¢ po uptywie miesigca od uzyskania przez Spotdzielni¢ wiadomosci
0 okolicznosciach je uzasadniajacych.

§15
1. Wykreslenie cztonka z rejestru Spotdzielni moze nastapi¢ w przypadku niewykonywania przez niego
obowiagzkéw  statutowych zZ przyczyn przez niego niezawinionych, w szczegolnosci
w przypadku gdy:

1) cztonek bedacy osobg fizyczng nie jest zatrudniony w Spoétdzielni przez okres dtuzszy niz
jeden rok z przyczyn nie zawinionych przez Spotdzielnig,

2) w skladzie organdow uprawnionych do reprezentacji czlonka bedgcego podmiotem lub
organizacja, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku
o spotdzielniach socjalnych wystepuja braki uniemozliwiajace jego dziatanie,

3) cztonek utracit catkowicie lub w znacznym stopniu zdolnos¢ do pracy, a Spotdzielnia nie
moze zatrudni¢ go na stanowisku odpowiadajacym jego ograniczonej zdolnosci do pracy,

4) cztonek utracit petng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych.

2. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 1) nie wlicza si¢ okresu, w ktorym cztonek bedacy osoba
fizyczna nie wykonuje pracy w Spotdzielni z powodu odbywania stuzby wojskowej, petnienia z wyboru
funkcji w innych organizacjach spotdzielczych albo w organach wiladzy panstwowej lub samorzadu
terytorialnego.



§16
1. Organem wilasciwym w sprawie wykluczenia albo wykres$lenia cztonka jest Walne Zgromadzenie.

2. Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowany cztonek ma prawo do
ztozenia wyjasnien.

3. Wykluczenie lub wykreslenie, z zastrzezeniem ust. 4, staje si¢ skuteczne z chwila:

1) bezskutecznego uptywu terminu zaskarzenia do sadu uchwaty Walnego Zgromadzenia,
2) prawomocnego oddalenia przez sad powoddztwa o uchylenie uchwaly Walnego
Zgromadzenia.

4. W przypadku podjecia uchwaty o wykluczeniu albo wykresleniu, zainteresowanego cztonka
zawiadamia si¢ na piSmie o treSci uchwatly w terminie dwoch tygodni od jej podjgcia wraz
z pouczeniem o prawie odwotania si¢ oraz terminie i trybie wniesienia odwotania. Zawiadomienie
zwrdcone na skutek niezgloszenia przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawna
dorgczenia.

5. Cztonka zmartego skresla si¢ z rejestru cztonkow Spotdzielni ze skutkiem od dnia, w ktorym nastagpita
$mier¢. Cztonka bedacego Cztonka bedacego podmiotem lub organizacja, o ktérej mowa w art. 4 ust. 2
pkt. 2 1 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach socjalnych, skresla si¢ z rejestru
cztonkow ze skutkiem od dnia ustania jego bytu prawnego.

ROZDZIAL IV
POSTEPOWANIE WEWNATRZSPOLDZIELCZE
§17

1. Od decyzji lub uchwat Zarzadu lub Rady Nadzorczej w sprawach mi¢dzy czlonkiem Spotdzielni
a Spotdzielnig, cztonkowi Spotdzielni przystuguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia.

2. Walne Zgromadzenie powinno rozpatrzy¢ odwotanie w terminie miesigca od daty jego wniesienia.

3. O terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia, ktdre ma rozpatrzy¢ odwolanie, odwotujacy si¢
powinien by¢ zawiadomiony na pismie pod adresem wskazanym w odwotaniu, co najmniej na 7 dni
przed tym terminem. Odwolujacy si¢ ma prawo by¢ obecny podczas obrad na Walnym Zgromadzeniu
przy rozpatrywaniu jego odwolania i je popiera¢. Odpis uchwaty Walnego Zgromadzenia wraz z jej
uzasadnieniem Spoétdzielnia obowigzana jest dorgczy¢ odwotujagcemu si¢ w terminie dwoch tygodni od
daty podjecia uchwaty.

4. Czlonek moze zaskarzy¢ uchwale o jego wykluczeniu albo wykresleniu z rejestru cztonkow
Spotdzielni do sagdu. W tym wypadku termin do wniesienia powodztwa o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia oraz o odszkodowanie z tytutu bezzasadnego wykluczenia albo wykreslenia wynosi szes¢
tygodni i liczy sie od dnia doreczenia cztonkowi zawiadomienia
o jego wykluczeniu albo wykresleniu.

5. Postanowienia statutu o postepowaniu wewnatrzspotdzielczym nie ograniczaja dochodzenia przez
cztonka jego praw na drodze sadowej. W wypadku =zaskarzenia przez czlonka uchwaty
w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym i1 sadowym, postgpowanie wewnatrzspotdzielcze ulega
umorzeniu.



§18

1. O decyzjach lub uchwatach organdéw Spoéldzielni w sprawach miedzy cztonkiem a Spotdzielnia,
Zarzad Spoéldzielni obowigzany jest zawiadomic cztonka na piSmie w terminie 14 dni od daty powzigcia
decyzji lub uchwaty, z podaniem jej uzasadnienia.

2. Postanowienia ust. 1 nie maja zastosowania w sprawach dotyczacych nawigzania, rozwigzania,
wypowiedzenia i zmiany spéldzielczej umowy o prace nakladcza albo umowy o dzieto lub zlecenia,
w ktorych  Zarzad  dokonuje  odpowiedniej czynno$ci prawnej w  formie pisemne;].
W  przypadku braku =zastrzezen wynikajacych z umowy, pismo zawierajace oswiadczenie
0 rozwigzaniu, wypowiedzeniu lub zmianie takiej umowy powinno takze zawiera¢ uzasadnienie
I pouczenie o prawie odwotania si¢ cztonka, terminie wniesienia odwotania i skutkach jego
niezachowania.

3. W razie wystagpienia czlonka z wnioskiem o jego zatrudnienie w Spotdzielni zgodnie z art. 182 § 2,
art. 192 § 1 i art. 200 Prawa Spotdzielczego, Zarzad Spoétdzielni obowigzany jest rozpatrzy¢ ten wniosek
1 0 jego zalatwieniu zawiadomic¢ cztonka na pisSmie w terminie 14 dni od daty zgtoszenia wniosku. Jezeli
whniosek jest zatatwiony odmownie, pismo to powinno zawiera¢ uzasadnienie odmowy.

§19

1. Cztonkowi Spotdzielni przystuguje prawo odwotania si¢ w postgpowaniu wewnatrzspotdzielczym,
poza sprawami okreslonymi w § 16, od decyzji Zarzadu w sprawach dotyczacych jego zatrudnienia
W Spoéldzielni, w szczego6lno$ci wypowiedzenia, rozwigzania i zmiany spotdzielczej umowy o prace,
lub spotdzielczej umowy o prace nakladcza i odmowy nawigzania takiej umowy oraz rozwigzania lub
odmowy nawigzania umowy zlecenia lub umowy o dzieto.

2. Odwotanie wnosi si¢ na pismie do Walnego Zgromadzenia za posrednictwem Zarzadu
w terminie 14 dni od daty dorgczenia pisma przewidzianego w § 17 ust. 21 3.

3. Odwotanie winno by¢ rozpatrzone na najblizszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, nie pozniej
jednak anizeli w ciggu miesiaca od wniesienia.

4. Zarzad Spoldzielni obowigzany jest zawiadomi¢ czlonka na pisSmie o uchwale Walnego
Zgromadzenia wraz z jej uzasadnieniem w terminie 7 dni od daty jej powzigcia.

5. Cztonek moze dochodzi¢ swych roszczen w sprawach okreslonych w ust. 1, takze bez wyczerpania
postgpowania wewnatrzspotdzielczego.

6. Jesli cztonek wnidst odwotanie do Walnego Zgromadzenia w sprawie dotyczacej wypowiedzenia lub
rozwigzania spoldzielczej umowy o prace lub spoéldzielczej umowy o prace naktadcza, odmowy
nawigzania takiej umowy albo wypowiedzenia warunkéw pracy i placy, termin do wszczecia
postgpowania przed sadem okreslony w art. 197 § 1 Prawa spotdzielczego biegnie od dnia dorgczenia
cztonkowi zawiadomienia wraz z uzasadnieniem o uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie tego
odwotania lub uptywu terminu ustalonego w ust. 3 do jej podjecia. Wniesienie przez czlonka odwotania
w postgpowaniu wewnagtrzspotdzielczym, powoduje przewidziane w Prawie spotdzielczym zawieszenie
biegu przedawnienia i termindéw zawitych.

§ 20

Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwotanie cztonka wniesione takze po uptywie terminu, jezeli
opOznienie nie przekracza trzech miesigcy, a odwotujacy usprawiedliwit je wyjatkowymi
okoliczno$ciami.



ROZDZIAL V
WPISOWE I UDZIALY CZLONKOWSKIE. WKEADY
§ 21

1. Czlonek obowigzany jest wptaci¢ wpisowe oraz zadeklarowaé i wplaci¢ udziaty, stosownie do
postanowien niniejszego statutu.

2. Wpisowe wynosi 1 000,00 zt (tysiac ztotych) i powinno by¢ wptacone w terminie trzydziestu dni od
daty przyjecia cztonka w poczet cztonkow Spotdzielni.

3. Wpisowe nie podlega zwrotowi.
§22
1. Wysokos¢ udzialu wynosi: 1 000,00 zt (stownie: tysigc ztotych).
2. Czlonek winien zadeklarowac i wptaci¢ przynajmniej 1 udziat (udzialy obowigzkowe).

3. Czlonek moze zadeklarowac i wptaci¢ wigkszg ilo$¢ udziatow, niz wynika to z postanowien ust. 2
(udziaty nadobowiazkowe).

4. Cztonek zobowigzany jest do uiszczenia wplat na udzialy w terminie trzydziestu dni od daty przyjecia
go w poczet Spotdzielni. W razie nie wplacenia w terminie wptat na udziaty, Spotdzielni przystuguja
odsetki ustawowe. Ponadto uchwala Walnego Zgromadzenia czlonek moze by¢ pozbawiony
okreslonych w § 9 §wiadczen Spotdzielni.

5. Cztonek Spotdzielni nie moze przed ustaniem cztonkostwa zada¢ zwrotu wplat dokonanych na
udzialy obowigzkowe okreslone w ust. 2.

6. Zwrotu wplat udzialdéw nadobowigzkowych okreslonych w ust. 3 cztonek moze zadac
w kazdym czasie. Zwrot tych udzialéw nastgpuje na podstawie o$wiadczenia cztonka na pisSmie
ztozonego do Zarzadu i uchwaly Zarzadu podjetej nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od dnia ztozenia tego
oswiadczenia. Wyptata srodkéw nastepuje w ciggu 14 dni od dnia uchwaly Zarzadu. Zarzad moze
W uzasadnionych przypadkach odmowi¢ zwrotu wptat udziatow nadobowigzkowych w trybie
okreslonym powyzej — w takim wypadku zwrot tych wptat nastepuje w ciggu 30 dni po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym cztonek zazadat zwrotu tych wplat.

§23

Po ustaniu czlonkostwa, udzialy bylego czlonka wyptaca si¢ na podstawie zatwierdzonego
sprawozdania finansowego za rok, w ktorym czlonek przestat naleze¢ do Spotdzielni, w catosci
i jednorazowo, w terminie 30 dni od daty zatwierdzenia tego sprawozdania.

§24

1. Czlonek, ktory posiada $rodki uzyskane w formie dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na
rozpoczecie dziatalnosci w formie spotdzielni socjalnej lub posiada $rodki uzyskane z innych funduszy
pochodzacych ze §rodkéw publicznych z przeznaczeniem na przystapienie do spotdzielni socjalnej
obowigzany jest wnies¢ te srodki w calosci jako wktad do Spotdzielni. Wktad ten Cztonek zobowigzany
jest wnies¢ w terminie 7 dni od dnia otrzymania dotacji jednorazowej z Funduszu Pracy na rozpoczecie
dziatalnosci w formie spoétdzielni socjalnej lub dnia uzyskania $rodkéw z innych funduszy
pochodzacych ze srodkow publicznych z przeznaczeniem na przystapienie do spotdzielni socjalne;j.

2. Przez wktad do Spotdzielni rozumie si¢ wklady pienig¢zne lub niepieni¢zne, ktore zostaty zakupione
ze $rodkow, o ktorych mowa w ust. 1. Warto$¢ wkladow niepienieznych wycenia si¢ na zasadach
rynkowych na dzien przejgcia ich przez Spotdzielnig.



3. Whniesiony przez cztonka wkiad, o ktorym mowa w ust. 1 stanowi wtasnos¢ Spotdzielni.

4. Spotdzielnia nabywa prawo do nieodplatnego uzytkowania oraz staje si¢ wilascicielem wkladu
(0 ktorym mowa w ust. 1) wniesionego przez cztonka z chwilg przejgcia tego wktadu przez Spotdzielnie.
W przypadku likwidacji Spotdzielni, wystapienia Cztonka lub ustania cztonkostwa z innych przyczyn
wktadu tego nie zwraca si¢ i pozostaje on nadal wlasnoscig Spotdzielni.

§25

1. Poza wkladami wskazanymi w § 23, Czlonek Spotdzielni moze zadeklarowa¢ i wnies¢ wklady
pieniezne lub niepienigzne w kazdym czasie. Walne Zgromadzenie Czlonkow moze ustali¢ goérna
granice¢ deklarowanych i wnoszonych wkladéw. Wktady te wnosi si¢ w ciaggu 30 dni od dnia ich
zadeklarowania.

2. Wkiady moga by¢ wnoszone na wlasno$¢ Spotdzielni lub do korzystania z nich przez Spotdzielnie
na podstawie umowy cywilnoprawnej. W przypadku:

1) wkladow, ktore przechodzg na wiasnos¢ Spotdzielni — wklady te sa uzytkowane przez
Spotdzielnig nieodptatnie. W przypadku likwidacji Spétdzielni, wystapienia Czlonka lub
ustania cztonkostwa z innych przyczyn, wktadu nie zwraca si¢ pozostaje on nadal
wlasnoscig Spotdzielni;

2) wkladoéw, ktore nie przechodzg na wilasno$¢ Spoétdzielni - wklady te wnoszone sg na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ktora kazdorazowo okresla okres korzystania przez
Spotdzielnig
z wkladow, termin ich zwrotow, a takze wzajemne zobowigzana stron dotyczace wktadow.
W przypadku likwidacji Spotdzielni, wystagpienia Cztonka lub ustania cztonkostwa z innych
przyczyn wktady zwraca si¢ Cztonkowi.

3. Wkiady przyjmuje Zarzad, uwzgledniajac realne potrzeby Spoldzielni. Wczesniej Zarzad moze
zapoznac si¢ z opinig rzeczoznawcy dotyczacej wartosci wktadow niepienigznych. Wklady niepieniezne
moga stanowi¢ maszyny, urzadzenia i narzgdzia stuzace realizacji przedmiotu dziatalnosci Spoétdzielni.

4. Czlonek moze wypowiedzie¢ wktad wniesiony nie na wilasno$¢ Spotdzielni, z zachowaniem
dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia, chyba, Zze umowa zawarta pomig¢dzy Czlonkiem
a Spoldzielnia przewiduje inny termin. Wypowiedzenie przez Czlonka czlonkostwa
w Spotdzielni jest rOwnoznaczne z wypowiedzeniem wkiadu.

5. Ponadto wktad organizacji pozarzadowych, koscielnych oséb prawnych lub jednostek samorzadu
terytorialnego moze polegac na przeniesieniu lub obcigzeniu wlasno$ci rzeczy lub innych praw, a takze
na dokonaniu innych swiadczen na rzecz spotdzielni socjalnej,
w szczegbdlnoSci na wykonywaniu $wiadczen przez wolontariuszy lub pracownikéw jednostek
samorzadu terytorialnego, koscielnych oséb prawnych lub organizacji pozarzgdowych.

ROZDZIAL VI
ZASADY ZATRUDNIANIA CZLONKOW
§26

1. Spoéldzielnia i cztonek Spoétdzielni maja obowigzek nawigzania i pozostawania ze sobg
w stosunku pracy. Obowigzek ten nie dotyczy cztonka Spotdzielni bgdacego podmiotem lub
organizacja, o ktorej mowa w art. 4 ust. 2 pkt. 2 1 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku
o spotdzielniach socjalnych.



2. Stosunek pracy pomig¢dzy Spoldzielnig a jej cztonkiem nawigzuje si¢ przez spoidzielcza umowe
0 pracg.

3. Spoéldzielnia moze zatrudniaé swoich czitonkéw takze na podstawie spoldzielczej umowy
o prace naktadcza, umowy zlecenia lub umowy o dzieto, jezeli jest to uzasadnione rodzajem dziatalno$ci
Spotdzielni. Spotdzielnia moze zatrudnia¢ swoich cztonkow takze na podstawie umowy o prace.

4. Cztonek powinien by¢ zatrudniony stosownie do jego kwalifikacji zawodowych i osobistych oraz
mozliwosci gospodarczych Spotdzielni.

5. Spoétdzielnia prowadzi polityke zmierzajacag do pelnego zatrudnienia czionkow spotdzielni
z uwzglednieniem ich kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci i doswiadczenia oraz ograniczen
ptynacych z ich stanu zdrowia, niepetnosprawnosci itd., za$ cztonkowie spotdzielni powinni powierzone
im prace wykonywa¢ sumiennie i starannie.

6. Spoldzielnia moze zatrudni¢ pracownikow nie bedacych cztonkami Spotdzielni na podstawie umowy
o prace lub innych umow.

7. Wolontariusze moga wykonywa¢ §wiadczenia na rzecz Spotdzielni odpowiadajace $wiadczeniu
pracy, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz. U. z 2003 r. nr 96 poz. 873 z pozn. zm.).

8. Osoby skazane na kar¢ ograniczenia wolnosci moga wykonywaé prace w Spotdzielni zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny wykonawczy (Dz. U. z 1997 r. Nr 90, poz.
557, ze zm.). Osoby te nie mogg by¢ cztonkami Spotdzielni.

§27

Poza wyjatkami przewidzianymi w przepisach Prawa spotdzielczego odmowa zawarcia spotdzielcze;j
umowy O prace, stanowi naruszenie istotnych praw i obowiazkéw wynikajacych ze stosunku
cztonkostwa.

§28

1. W razie nie nawigzania spotdzielczej umowy o prace¢ z winy Spoldzielni cztonek moze dochodzi¢
przez caly czas trwania cztonkostwa zawarcia takiej umowy oraz w ciggu roku od dnia powstania
cztonkostwa odszkodowania wedlug przepisoOw prawa cywilnego.

2. Nie nawigzanie spotdzielczej umowy o prace z winy cztonka, jako ciezkie naruszenie przez niego
obowigzkoéw czlonkowskich moze by¢ podstawa do wykluczenia go ze Spotdzielni.

§29

1. Wypowiedzenie albo rozwigzanie przez Spotdzielni¢ spétdzielczej umowy o prace lub spotdzielczej
umowy o pracg naktadcza w czasie trwania czlonkostwa oraz wypowiedzenie czlonkowi warunkow
pracy i ptacy moze nastapi¢ jedynie w przypadkach przewidzianych
w przepisach Prawa spotdzielczego i z zachowaniem wymagan okre$lonych tymi przepisami. W razie
naruszenia przez Spotdzielni¢ tych przepiséw, cztonkowi przystuguja wobec niej roszczenia okreslone
w Prawie spotdzielczym.

2. W razie nieuzasadnionego rozwigzania przez Spotdzielni¢ umowy zlecenia lub umowy o dzieto,
cztonkowi przystuguja wobec Spotdzielni roszczenia przewidziane w przepisach prawa cywilnego.



§30

Spotdzielcza umowa o prace, na podstawie, ktérej czlonek jest zatrudniony wygasa z ustaniem
cztonkostwa oraz w wypadkach, w ktorych przepisy prawa pracy przewiduja wygasnigcie umowy
0 pracg z mocy prawa.

§ 31

W razie gospodarczej koniecznosci Walne Zgromadzenie, w celu zapewnienia pracy wszystkim
cztonkom, moze skroci¢ rGwnomiernie czas pracy i zmniejszy¢ odpowiednio wynagrodzenie cztonkow
bez wypowiedzenia spotdzielczej umowy o prace badz jej warunkow. Uchwala Walnego Zgromadzenia
powinna dotyczy¢ co najmniej jednego dziatu lub wszystkich cztonkow wykonujacych prace tego
samego rodzaju.

§32

1. Do spoéldzielczej umowy o prace, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spoldzielczego
stosujg si¢ odpowiednio przepisy prawa pracy, z wyjatkiem przepiséw Kodeksu pracy o umowie na
okres probny.

2. Do spotdzielczej umowy o prace naktadcza, w sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa
spoldzielczego, stosuja sie:

1) w zakresie wypowiedzenia umowy, jej rozwigzania bez wypowiedzenia i jej wygasniecia
odpowiednie przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prace,
2) w pozostatym zakresie - przepisy prawa pracy dotyczace umowy o prac¢ naktadcza.

3. Do umow zlecenia i uméw o dzielo, na podstawie ktorych cztonkowie Spotdzielni sa zatrudnieni,
W sprawach nie uregulowanych przepisami Prawa spoldzielczego i niniejszego statutu, stosuja sig
przepisy prawa cywilnego.

ROZDZIAL VII
ORGANY SPOLDZIELNI
§33
Organami Spotdzielni sa:

1) 1. Walne Zgromadzenie;
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem § 50 ust. 2 statutu.

§34

1. Wybory do organow Spoéldzielni wymienionych w § 33 pkt. 2) i 3) dokonywane sg
w glosowaniu tajnym sposrod nieograniczonej liczby kandydatow. Odwotanie cztonkow takiego organu
nastgpuje rowniez w gtosowaniu tajnym.

2.Postanowienia ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do wyboru lub odwotania delegatow do organow
zwigzku spotdzielczego, ktorego Spotdzielnia jest cztonkiem.

§ 35

O ile statut nie stanowi inaczej uchwaty zapadaja zwykta wigkszo$cig glosow w obecnosci, co najmnie;j
potowy uprawnionych. Przy obliczaniu wymaganej wigkszosci glosow dla podjecia uchwaty przez
organ Spoétdzielni uwzglednia si¢ tylko glosy oddane za i przeciw uchwale.



§36

Tryb zwolania posiedzen organdéw, o ktérych mowa w § 33, sposob i warunki podejmowania uchwat
przez te organy okreslaja wydane na podstawie niniejszego Statutu regulaminy.

WALNE ZGROMADZENIE
§ 37
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Spotdzielni.

2. Cztonek moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu przez pelnomocnika. Pelnomocnik nie moze
zastgpowac wiecej niz jednego cztonka.

3. Czlonek Zarzadu Spoétdzielni nie moze by¢ pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu, chyba, ze
Spotdzielnia liczy nie wigcej niz dziesigciu cztonkow.

4. Kazdy cztonek ma tylko jeden glos bez wzgledu na liczbe posiadanych udziatow.

5. Pracownik spoldzielni moze by¢ pelnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu, tylko jezeli jest
rowniez cztonkiem spoéldzielni zatrudnionym na podstawie spotdzielczej umowy o prace.

6. Czlonkowie Zarzadu, ktérzy nie sa cztonkami Spoétdzielni, uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu
Z glosem doradczym.

§38
Do wiasciwosci Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie kierunkéw rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalne;j,

2) wybor i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, okreslanie zakresu ich kompetencii,

3) wybor i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorcze;j,

4) rozpatrywanie sprawozdan Rady Nadzorczej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
i sprawozdan finansowych oraz podejmowanie uchwat co do wnioskéw czlonkéw
Spotdzielni, Rady lub Zarzadu w tych sprawach i udzielanie absolutorium cztonkom
Zarzadu,

5) rozpatrywanie wnioskow wynikajacych z przedstawionego protokotu lustracji
z dziatalno$ci Spétdzielni oraz podejmowanie uchwal w tym zakresie,

6) podejmowanie uchwat w sprawie podziatu nadwyzki bilansowej,

7) podejmowanie uchwat w sprawie sposobu pokrycia strat,

8) podejmowanie uchwal w sprawie zbycia nieruchomosci, zbycia zaktadu lub innej
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej oraz podejmowanie uchwal w sprawie nabycia
1 obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia zaktadu lub innej jednostki organizacyjne;j,

9) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpowania do innych organizacji gospodarczych
oraz wystepowania z nich,

10) oznaczenie najwyzszej sumy zobowigzan jaka Spétdzielnia moze zaciagnad,
11) podejmowanie uchwat w sprawie potgczenia si¢ Spoétdzielni, podziatu oraz likwidacji
Spotdzielni,

12) podejmowanie uchwat w przedmiocie zmian statutu,

13) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia lub wystapienia ze zwiagzku Spoétdzielni oraz
upowaznienie Zarzadu do podejmowania dziatan w tym zakresie,

14) wybor i odwolywanie delegatow do organdéw zwiazku w ktorym Spoétdzielnia jest
Zrzeszona,

15) uchwalanie regulaminéw Walnego Zgromadzenia oraz Rady Nadzorcze;j,

16) uchwalenie regulaminu zatrudniania cztonkéw na podstawie spotdzielczej umowy o prace
naktadczg oraz na podstawie umow zlecenia i umoéw o dzieto,



17) rozpatrywanie w postepowaniu wewnatrzspotdzielczym odwotan cztonkéw od uchwat
Rady Nadzorczej,

18) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,

19) podejmowanie uchwat w przedmiocie wykluczenia albo wykre§lenia cztonkoéw Spotdzielni,

20) podejmowanie uchwat o umorzeniu niesciagalnych wierzytelnosci Spotdzielni,

21) podejmowanie uchwat w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkow Spotdzielni,

22) uchwalanie regulaminu o ktorym mowa w art. 7a ust. 5 ustawy o sp6tdzielniach socjalnych.

§39

1. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie przynajmniej raz w roku, najpozniej do 30 czerwca kazdego
roku.

2. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie takze na zadanie przynajmniej jednej dziesigtej liczby
czlonkéw, nie mniej jednak niz trzech cztonkéw, jak rowniez na zadanie Rady Nadzorczej. Zadanie
zwotania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ ztozone na pisSmie z podaniem celu jego zwotania.

3. W wypadku przewidzianym w ust. 2 Zarzad powinien zwola¢ Walne Zgromadzenie w takim terminie,
aby mogto si¢ ono odby¢ w ciagu szeéciu tygodni od dnia wniesienia zadania.

§ 40

1. O czasie, migjscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad zawiadamia cztonkoéw, zwigzek
rewizyjny, w ktorym Spoéldzielnia jest zrzeszona oraz Krajowag Rade Spotdzielcza,
w taki sposob, aby zawiadomienie dotarto co najmniej tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia.
Zawiadomienie mozna dostarczy¢ pocztg tradycyjng, elektroniczng lub w innej zwyczajowo przyjetej
formie, w ten sposob, aby mozna bylo potwierdzi¢ otrzymanie zawiadomienia oraz je utrwalic.

2. Uprawnieni w mys$l § 39 ust. 2 do zadania zwotania Walnego Zgromadzenia mogg rowniez zadaé
zamieszczenia oznaczonych spraw na porzadku jego obrad, pod warunkiem wystgpienia z tym zgdaniem
najpozniej na trzy dni przed terminem Walnego Zgromadzenia.

§ 41

Walne Zgromadzenie moze podejmowac¢ uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad,
podanym do wiadomosci zgodnie z § 40.

§ 42

O ile statut nie stanowi inaczej, uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykla wigkszo$cig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych.

§43

1. Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu a w przypadku jego nieobecno$ci cztonek zarzadu
i zarzadza wybor przewodniczacego i sekretarza Walnego Zgromadzenia.

2. Zasady i tryb obradowania i podejmowania uchwat ustala regulamin Walnego Zgromadzenia.

3. Z obrad Walnego Zgromadzenia sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuje przewodniczacy
i sekretarz Walnego Zgromadzenia.

4. Protokoty sa jawne dla cztonkow Spoldzielni, przedstawicieli zwigzku rewizyjnego, w ktorym
Spotdzielnia jest zrzeszona, oraz dla Krajowej Rady Spotdzielcze;j.

5. Protokoty przechowuje Zarzad Spoéldzielni co najmniej przez dziesig¢ lat, o ile przepisy
w sprawie przechowywania akt nie przewiduja terminu dtuzszego.



ZARZAD
§ 44

Zarzad kieruje dziatalno$cig Spoldzielni i reprezentuje ja na zewnatrz. Zarzad podejmuje decyzje nie
zastrzezone dla Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorcze;j.

§ 45

1. Zarzad sktada si¢ z od 1 do 3 osob, w tym prezesa, i cztonkow, wybieranych imiennie przez Walne
Zgromadzenie na czas nieokreslony. Na stanowisko Prezesa Zarzadu 1 kazdego
z cztonkow Zarzadu przeprowadza si¢ oddzielne gtosowania. Do Zarzadu zostaje wybrany ten kandydat,
ktéry w danym glosowaniu uzyskal najwicksza liczbe gloséw. Czlonkami Zarzadu mogg by¢ tylko
osoby, ktore:

1) posiadaja pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
2) nie zostaly skazane prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne lub
przestepstwo okreslonego w ustawie Kodeks karny skarbowy.

2. Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Cztonkoéw Zarzadu ktorym nie zostalo udzielone absolutorium moze odwota¢ Walne Zgromadzenie.
W tym wypadku nie stosuje si¢ postanowien § 41. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego
uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktérego przedmiotem jest
$wiadczenie pracy.

§ 46
1. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu i zwoluje jego posiedzenia.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miare¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na pot roku.

3. Zarzad podejmuje uchwaty zwykta wiekszoscia gtoséw w obecnosci co najmniej polowy liczby jego
cztonkow. W przypadku rownej liczby gltosoéw, decyduje glos Prezesa Zarzadu.

4.Posiedzenia Zarzadu sa protokotowane. Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na
posiedzeniu.

§ 47

1. W przypadku Zarzadu wieloosobowego o$wiadczenia woli w imieniu Spotdzielni sktada dwoch
cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie lub jeden czlonek Zarzadu wraz z pelnomocnikiem.
W przypadku Zarzadu jednoosobowego oswiadczenia woli w imieniu Spoldzielni sktada Prezes Zarzadu
samodzielnie lub dwoch pelnomocnikow.

2. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z cztonkow Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynnos$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezgca dziatalno$cig gospodarcza Spotdzielni lub jej
wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, atakze pelnomocnictwa do dokonywania
czynno$ci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczeg6élnych. Udzielenie tego petnomocnictwa nie
wymaga zgody Rady Nadzorczej ani Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

§ 48

Tryb pracy Zarzadu oraz zakres czynnos$ci Prezesa Zarzadu i pozostatych czlonkow Zarzadu okresla
Regulamin Zarzadu.



RADA NADZORCZA
§ 49
Rada Nadzorcza sprawuje kontrole i nadzér nad dziatalno$cig Spoétdzielni.
§50

1. Rada Nadzorcza sktada si¢ z od 3 do 5 0s6b wybranych przez Walne Zgromadzenie. Do Rady moga
by¢ wybierani wyltacznie czlonkowie Spotdzielni. Jezeli cztonkiem Spoétdzielni jest osoba prawna, do
Rady moze by¢ wybrana osoba niebedaca cztonkiem Spotdzielni, wskazana przez osobg prawna.

2. Rade Nadzorcza powoluje si¢ tylko wtedy, gdy liczba cztonkow Spoétdzielni przekroczy 15 oséb. Do
momentu powotania Rady Nadzorczej jej kompetencje wykonuje Walne Zgromadzenie.

3. W porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, na ktorym ma by¢ glosowana uchwala
w przedmiocie przyjecia do Spotdzielni nowych cztonkdéw nalezy zamiescic¢ punkt dotyczacy powotania
Rady Nadzorczej, o ile tylko w wypadku ich przyjecia liczba cztonkdéw Spoétdzielni przekroczytaby 15.

4. W przypadku niepodjecia przez Walne Zgromadzenie uchwaty o przyjeciu w poczet cztonkoéw oséb
o ktérych mowa w ust. 3, punkt porzadku obrad dotyczacy powotania Rady Nadzorczej pozostawia si¢
bez rozpoznania.

§ 51
1. Kadencja Rady Nadzorczej trwa cztery lata.

2. Przed uptywem kadencji cztonek Rady moze by¢ odwotany przez Walne Zgromadzenie wickszoscia
2/3  glosow. Mandat czlonka Rady wygasa ponadto w razie utraty czlonkostwa
w Spotdzielni, zrzeczenia si¢ mandatu przez cztonka albo jego $mierci.

3. W razie odwotania cztonka Rady lub wygasniecia jego mandatu z innych przyczyn, Walne
Zgromadzenie moze wybra¢ nowego cztonka Rady na czas do konca jej kadencji.

§52
1. Do zakresu dziatania Rady Nadzorczej nalezy:

1) uchwalanie planéw gospodarczych i programéw dziatalnoSci spotecznej, kulturalne;j,
oswiatowej oraz dziatalnosci w sferze dziatan pozytku publicznego;
2) nadzor i kontrola dziatalno$ci Spotdzielni w szczegdlnosci przez:

a badanie okresowych sprawozdan oraz sprawozdan finansowych,

b dokonywanie okresowych ocen wykonania przez Spotdzielni¢ jej zadan gospodarczych
ze szczegolnym uwzglednieniem przestrzegania przez Spoétdzielni¢ praw jej cztonkow,

C przeprowadzanie kontroli nad sposobem zatatwiania przez Zarzad wnioskow organow
Spotdzielni i jej cztonkow,

d kontrole Zarzadu w zakresie zabezpieczenia nalezytych warunkoéw bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz ochrony $rodowiska, kontrole zabezpieczenia mienia Spotdzielni.

€ podejmowanie uchwal w sprawie nabycia i obcigzenia nieruchomosci oraz nabycia
zaktadu lub innej jednostki organizacyjnej,

f rozpatrywanie skarg na dziatalno$¢ Zarzadu,

g podejmowanie uchwal w sprawach czynnosci prawnych dokonywanych migdzy
Spotdzielnig a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez Spotdzielni¢ w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie Spotdzielni przy tych czynno$ciach,

h  nadzor nad realizacjg uchwatl Walnego Zgromadzenia,



I uczestniczenie w przeprowadzanej w Spotdzielni lustracji i przedstawianie Walnemu
Zgromadzeniu wnioskow z lustracji,

J  skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan, zawierajacych w szczegdlno$ci wynik
kontroli i ocene sprawozdan finansowych,

K reprezentowanie Spoldzielni przez sagdem w sprawie o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia z powddztwa Zarzadu,

| sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan zawierajacych w szczegdlno$ci wyniki
kontroli i ocene¢ sprawozdan finansowych;

M podejmowanie uchwal w sprawach czynno$ci prawnych dokonywanych miedzy
Spotdzielnia a cztonkiem Zarzadu lub dokonywanych przez spotdzielnie w interesie
cztonka Zarzadu oraz reprezentowanie spoldzielni przy tych czynno$ciach; do
reprezentowania spoldzielni wystarczy dwoch czlonkéw Rady przez nia
upowaznionych.

2. W celu wykonania swoich zadan, Rada Nadzorcza moze zada¢ od Zarzadu, cztonkow
i pracownikow Spotdzielni wszelkich sprawozdan i wyjasnien, przeglada¢ ksiegi i dokumenty oraz
sprawdzaé bezposrednio stan majatku Spotdzielni.

3. W wyniku przeprowadzonych kontroli lub rozpatrzenia wniesionych skarg na dziatalno$¢ Zarzadu
Rada Nadzorcza moze wydawac¢ Zarzagdowi zalecenia. Zarzad powinien zawiadomi¢ Rad¢ o wykonaniu
zalecen w terminie przez nia okre§lonym.

§53

1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykta wigekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
ogolnej liczby cztonkow Rady. W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego
Rady.

2. Glosowania Rady Nadzorczej sa jawne. Jednakze na zadanie czlonka Rady, przeprowadza sie
glosowanie tajne.

§54

1. Rada Nadzorcza wybiera sposrod swoich cztonkow Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego
i Sekretarza Rady. Stanowia oni Prezydium Rady.

2. Zadaniem Prezydium Rady jest wylacznie organizowanie prac Rady.
§55
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na po6t roku.

2. Na zadanie Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, posiedzenie Rady powinno by¢ zwotane
w ciggu 30 dni od daty zgloszenia zadania.

§ 56
1. Rada Nadzorcza dla zbadania okreslonej sprawy moze powolaé komisje state lub czasowe.
2. W sktad komisji mogg wchodzi¢ oprocz cztonkow Rady takze inni cztonkowie Spotdzielni.
§ 57

Zasady i tryb dziatania Rady Nadzorczej, zwotywanie jej posiedzen, obradowania i podejmowania
uchwal oraz sktad komisji i zakres ich czynno$ci okresli regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.



ROZDZIAL VIII
ZASADY FINANSOWE SPOLDZIELNI
§58

1. Spotdzielnia prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach rachunku ekonomicznego przy
zapewnieniu korzysci swoim cztonkom.

2. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

3. Dziatalnos$¢ spotdzielni moze zosta¢ wsparta ze Srodkéw budzetu panstwa lub srodkéw budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego zgodnie z art. 15 ustawy o spoétdzielniach socjalnych,
a takze z innych srodkow publicznych na podstawie odrgbnych przepisow.

§59
1. Zasadniczymi funduszami wlasnymi Spétdzielni sa:

1) fundusz udzialowy, powstajacy z wptat udziatdéw cztonkowskich lub innych Zzrodet
okreslonych w odrebnych przepisach;

2) fundusz zasobowy, powstajacy z wplat przez cztonkoéw wpisowego, cze$ci nadwyzki
bilansowej oraz innych zrdédet okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) fundusz wzajemnosciowy, powstajacy z wplat cze$ci nadwyzki bilansowe;.

4) fundusz celowy (przeznaczony na realizacj¢ celow, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy
o spotdzielniach socjalnych), powstajacy z wptat cze$ci nadwyzki bilansowej.

1. 2. Spoéldzielnia moze tworzy¢ takze zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych. Zasady
tworzenia i gospodarowania tym funduszem okre$lajg odrebne przepisy.

§ 60
1. Spoétdzielnia odpowiada za swoje zobowigzania catym majatkiem.

2. Straty Spoétdzielni sg pokrywane w pierwszej kolejnosci z funduszu zasobowego, a w czgsci
przekraczajacej ten fundusz pokrywa si¢ je z funduszu inwestycyjnego lub udzialowego.

3. Zysk Spotdzielni, po pomniejszeniu o podatek dochodowy i inne obcigzenia obowiazkowe
wynikajace z odrebnych przepiséw stanowi nadwyzke bilansowa.

4. Nadwyzka bilansowa podlega podziatowi na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia i jest
przeznaczana na:

1) zwigkszenie funduszu zasobowego — nie mniej niz 20%;

2) cele, o ktorych mowa w art. 2 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 roku o spotdzielniach
socjalnych (Dz. U. z 2006 r., poz. 651 z pdzn. zm.) — nie mniej niz 30%;

3) fundusz wzajemnos$ciowy.

5. Nadwyzka bilansowa nie moze podlega¢ podzialowi pomigdzy czlonkéw Spoldzielni,
w szczegolnosci nie moze by¢ przeznaczona na zwigkszenie funduszu udziatowego, jak rdwniez nie
moze by¢ przeznaczona na oprocentowanie udziatow.

ROZDZIAL IX
LACZENIE SIE, PODZIAL, LIKWIDACJA I UPADLOSC SPOLDZIELNI
§ 61

Laczenie si¢, podzial, likwidacja i upadlo$¢ Spoéidzielni nastepuje w wypadkach i na zasadach
okreslonych w ustawie o spoldzielniach socjalnych oraz Prawie spotdzielczym.



ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62

Zmiana statutu Spotdzielni wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszoscia 2/3 glosow
0s6b uprawnionych do glosowania.



